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	 چكيده:
در اين پژوهش رابطه ي  ويژگي هاي شغلي ورفتار شهروندي سازماني  در شركت گاز استان كردستان مورد بررسي قرار گرفته است .هدف از انجام اين پژوهش علاوه بربررسي ارتباط مزبور، اندازه گيري سطح رفتار شهروندي سازماني وشناسايي نحوه ارتباط بين ابعاد ويژگي هاي شغلي ورفتار شهروندي سازماني مي باشد.پژوهش حاضر براساس هدف از نوع كاربردي ،براساس ماهيت داده ها از نوع كيفي وبراساس نوع پژوهش از شاخه همبستگي مي باشد. جامعه آماري اين پژوهش كارمندان رسمي شاغل در شركت گاز استان كردستان  مي باشد.كه  بدليل محدوديت تعداد افراد جامعه آماري ،تمام كاركنان جامعه به تعداد127 نفر(در ده شهرستان) بعنوان نمونه انتخاب وابزار گردآوري داده ها پرسشنامه مي باشد.براي تجزيه وتحليل داده ها ومشخص نمودن ميزان تاثير ويژگي هاي شغلي بر رفتار شهروندي سازماني در شركت گازاستان كردستان از نرم افزارSPSS.20 و آزمونهايي نظير پيرسون جهت تحليل همبستگي، آزمون فريدمن جهت رتبه بندي گويه ها وابعادمتغيرهاي مستقل ووابسته ، آزمون كولموگراف-اسميرنوف جهت آزمون نرمال بودن جامعه استفاده شده است.
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